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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei
procedurii de sistem

Elemente
pr1v1nd_ .. | Numele si prenumele Functia Data Semnétura
responsabilii
/operatiunea
1 2 3 4 5
Coordonator al '
implementarii ] J(' ™
1.1 Elaborat Kilin Angela Planului de / z\,\ AR
integritate [
Secretariatul
1.2 Verificat Barbu Doinita Mihaela Tebnic al
Comisiei de
Monitorizare
) Presedinte
1.3 Avizat Costea Ileana Monica Comisie de %\
monitorizare )
1.4 Aprobat Tlie Petre Tulian Director General %ﬁ
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii de sistem

Editia sau, dupd caz, | Componenta | Modalitatea Data de la care se
revizia In cadrul revizuitd reviziel aplicd prevederile
editiei editiei sau reviziei
editiel
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3. Lista de difuzare a procedurii
Nr. Compartiment Functia | Nume i prenume | Data Semnéturd
crt. primirii i
1 2 3 4 5
1. | Serviciul Constatare [mpunere Sef Cristache %
Persoane Juridice Serviciu lon
2. | Serviciul Executare Silitd si Insolventd Sef Mihalache N ’/\/ "
Persoane Juridice Serviciu Beatrice
3. | Serviciul Inspectie Fiscald Sef \N
Serviciu Micu Florin
4. | Serviciul Informaticd si Declaratii On- Sef Teodorescu @}(‘
Line Serviciu Rézvan
5. | Serviciul Economic Sef %\J
Serviciu Nitu Adelaida
6. | Serviciul Juridic si Litigii Fiscale Sef /
Serviciu | Piuna Claudia ( ﬂ
7. | Serviciul Fluxuri de Documente si Sef /
Strategii de Dezvoltare a Calitatii Serviciu Kilin Angela Z/\“ -" Sk
8. | Serviciul Constatare Impunere Sef Martianu J
Persoane Fizice I Serviciu Valentina W
9. | Serviciul Constatare Impunere Sef Catrinescu ’&w}’
Persoane Fizice 11 Serviciu Claudia Aura
10. | Serviciul Constatare Impunere Sef /
Persoane Fizice II1 Serviciu | Angelescu Corina w
11. | Serviciul Executare Silitd Persoane Sef W/A
Fizice Serviciu Neagu Romel / W
12. | Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Sef ‘
Fiscale, Achizitii si Logisticd Serviciu ; Borangic Daniela
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4. Scopul procedurii

Procedura are drept scop evaluarea incidentelor de integritate produse in cadrul
DGITL S3 prin obtinerea si analiza informatiilor relevante §i propunerea miasurilor de

prevenire si control.

5. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura este aplicabili la nivelul tuturor functionarilor publici din cadrul

DGITL S3.

6. Documente de referinta

!

Reglementari
internationale

Legislatie primard

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i
completarea altor acte normative, cu modificarile si completatdrile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiet,
cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile gi completarile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

0OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 1intern
managerial al entitatilor publice.

Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publici;

Ordonanta de urgent nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Legislatie secundard

AG nr. 1269/2021 privind _aprobarea  Strategiel nationale
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anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiel de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritétilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate

Alte documente-
reglementéri interne

Codul de conduitd al functionarilor publici din cadrul DGITL
Sector 3
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii
Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificaii:

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce
in cadrul unei activitdti specifice a DGITL S3 sau a unei structuri din cadrul acestela;

b) incident de integritate - unul dinire urmétoarele evenimente privind situatia unui
angajat al DGITL S3 sau a unei structuri din cadrul acesteia: incetarea disciplinard a
raporturilor de munci sau de serviciu, ca urmare a savérsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiel
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care estc
previzutd aceastd sanciiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitafilor, conflictului de Interesec sau declardrii  averilor;
riméanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitétilor;

¢) masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
DGITL S3 in scopul inldturirii sau mentinerii sub control a vulnerabilititilor identificate
ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii
unor incidente de integritate similare celor produse;

d) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de acfiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate §i gestionate prin masuri de interventie specifice
vulnerabilititile si riscurile la coruptie din cadrul DGITL $3 sau a unei structuri din cadrul
acesteia;

e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoand, grup de lucru sau
structurd din cadrul DGITL S3 care realizeazd activitatea de obtinere si analizd a
informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunere a masurilor de
prevenire si/sau control;

J) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie, vizénd
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinaté de atributiile
specifice $i de naturd s producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activitatilor DGITL 83 sau ale unei structuri din cadrul acesteia;

¢) vulnerabilitate - sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activititilor,
care ar putea fi exploatatd, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

7.2 Abrevieri

ANI — Agentia Nationala de Integritate;
DGITL S3 — Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalititi

Procedura cu privire la evaluarea incidentelor de integritate are la baza
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor §i institugiilor
publice centrale care face parte din HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice
centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor
de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor i institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

8.1.1 Planificarea operatiunilor

a) Directorul general al DGITL S3 desemneaza prin decizie, un responsabil pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;

b) Conducerea DGITL S3, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane
sau alte structuri din cadrul acesteia care defin informatii cu privire la dispunerea unor
masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea
metodologiei §i transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derularil
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen. de 30 de zile de la luarea la
cunostintd a incidentului de integritate respective;

¢) Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate intocmeste pentru fiecare incident de integritate produs, un raport pe care il
trimite spre aprobare directorului general al DGITL S3;

d) Directorul general al DGITL S3 verifica periodic daca masurile cuprinse in raport au
fost implementate

8.1.2 Derularea operatiunilor

a) Directorul general al DGITL S3 desemncaza prin decizie, un responsabil pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate care realizeazd
activitatea de obtinere si analizd a informatiilor relevante privind incidentele de integritate
si propunere a misurilor de prevenire si/sau control;

b) Sunt considerate incidente de integritate urmitoarele evenimente privind situatia unui
angajat al DGITL S 3 sau al unel structuri din cadrul acesteia:

> incetarea disciplinard a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a

F-PS- 06.04, Ed. 1
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sivarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite si protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundard si tertiard, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune;

> trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sivérsirea unei infractiun: de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarca regimului interdictiilor,
incompatibilititilor, conflictului de interese sau declaririi averilor;

$ ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de

Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

¢) Conducerea DGITL S3, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane
sau alte structuri din cadrul DGITL S3 care detin informatii cu privire la dispunerea unor
masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate prin adresd scrisd, sau clectronic,
prin e-mail (care se listeazd si se trece In Registrul incidentelor de integritate) si transmit
acestuia informatiile sau documentele necesare derulari procedurii de evaluare a
incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostint a incidentului
de integritate respectiv;.

d) In masura in care apreciazd ca este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate solicitd informatii Agentiei
Nationale de Integritate, Directiei Nafionale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie si altor autoritdti sau institutii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate;

e) Analiza incidentelor de integritate are in vedere cu precidere urmatoarele aspecte:

> tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

% sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a sdvarsit;

> starea de fapt si modul de operare;

» cadrul legislativ aplicabil §i procedurile interne din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice relevante pentru incidentul analizat;

> cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile §t

vulnerabilitatile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie,
precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;
durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;
sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupi caz, penale aplicate;
efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanel
care a savarsit incidentul de integritate;
impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritdtii sau institutiei
publice.

f) Pe baza informatiilor obfinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate intocmeste, pentru fiecare incident de integritate

produs, un raport cuprinzénd informatiile prevazute la lit.c), propuneri de misuri pentru
F-PS- 06,04, Ed. I
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prevenirea aparifiei unui incident similar, precum §i responsabilul si termenul pentru
implementarea misurilor de prevenire si/sau control propuse apoi 1l transmite spre
aprobare directorului general al DGITL 83 (anexal)

g) Directorul general al DGITL S3 dispune verificarea semestriald a modului de
realizare a masurilor previzute in raport §i informeazd responsabilul pentru
implementarea  metodologiei de  evaluare a incidentelor de  integritate

8.1.3 Raportarea citre Secretariatul tebnic al Strategiei nationale anticoruptie

a) Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate elaboreazi un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care
se aproba de catre directorul general al DGITL §3, se publicd pe site-ul institutiei si se
transmite citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pand la data de 31
martie a anului urmator. Continutul raportului este previzut in anexa nr. 2.

8.1.4 Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

a) Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate se
valorificd si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul DGITL
S3.

b) Planul de integritate al DGITL S3 se actualizeazd corespunzitor masurilor de
prevenire §i control mentionate in raportul anual privind evaluarea incidentelor de
integritate

8.1.5 Evidenta incidentelor de integritate

a) Responsabilul pentru implementarea metodologici de evaluare a incidentelor de

integritate tine evidenta acestora in Registrul incidentelor de integritate prevazut in anexa
3.

F-PS$- 06.04, Ed. ]
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8.2.Resursele folosite pentru realizarea activitatii:

(1) Resurse materiale: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, calculatoare,

imprimanta, internet, consumabile

(2) Resurse umane: conducerea DGITL 83, compartimentul responsabil cu activitatea
de resurse umane si/sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu
privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate; responsabilul
pentru implementarea metodologiei,

8.3 Termene de realizare: Permanent

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii

9.1 Conducitorul DGITL S3:

a) desemneazi, prin act intern, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.

9.2 Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfisoard urmitoarele
activitagi:

a)
b)
c)
d)

obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

analiza incidentului de integritate;

propunerea de masuri de prevenire si/sau control

solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa fnalta Curte de Casatie ¢i Justitie si altor
autoritdti sau institutil publice care detin informatii privind incidentul de integritate
daca considera necesar

claboreaza raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se
aprobi de cétre conducerea DGITL 83, se public# pe site-ul acesteia si se transmite
citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pand la data de 31
martie a anului urmator

11
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii de sistem
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3. Lista de difuzare a procedurii
Nr. Compartiment Functia | Nume si prenume | Data Semnaturd
crt. primirii !
1 2 3 4 5
1. | Serviciul Constatare Impunere Sef Cristache W ,
Persoane Juridice Serviciu Ion qu) e
2. | Serviciul Executare Silita si Insolventi Sef Mihalache = /ﬁ/
Persoane Juridice Serviciu Beatrice .
3. | Serviciul Inspectie Fiscala Sef ( . \\ﬂ
Serviciu Micu Florin A
4. | Servictul Informatica si Declaratii On- Sef Teodorescu @)(\
Line Serviciu Razvan
5. | Serviciul Economic Sef Qé)\f
Serviciu Nitu Adelaida
6. | Serviciul Juridic si Litigii Fiscale Sef [
Serviciu | Pauna Claudia ( ﬂﬂ
7. | Serviciul Fluxuri de Documente si Sef / //4 JL’» -
Strategii de Dezvoltare a Calitafii Serviciu Kilin Angela b VA
8. | Serviciul Constatare Impunere Sef Martianu ’ j
Persoane Fizice I Serviciu Valentina o
9. | Serviciul Constatare Impunere Sef Catrinescu -~ j
Persoane Fizice II Serviciu Claudia Aura M ,
10. | Serviciul Constatare Impunere Sef W
Persoane Fizice 11 Serviciu | Angelescu Corina A
11. | Serviciul Executare Silitd Persoane Sef 776/ (.
Fizice Serviciu Neagu Romel [
12. | Serviciul Gestiune Amenzi, Dosare Sef o
Fiscale, Achizitii s1 Logisticd Serviciu | Borangic Daniela
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4. Scopul procedurii

Procedura are drept scop evaluarea incidentelor de integritate produse n cadrul
DGITL S3 prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea misurilor de

prevenire si control.

5. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura este aplicabild la nivelul tuturor functionarilor publici din cadrul

DGITL S3.

6. Documente de referinti

Reglementari
internationale

Legislatie primara

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitafilor publice, pentru modificarea st completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile si completatarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
fransparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile §i completdrile ultericare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Legea nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publici;

Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile i completarile ulterioare.

Legislatie secundara

HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
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anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

HG nr. 599/2018 pentru aprobarca Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate

Alte documente-
reglementiri interne

Codul de conduitd al functionarilor publici din cadrul DGITL
Sector 3
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii
Termenii i exprestile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce
in cadrul unei activitéti specifice a DGITL S3 sau a unei structuri din cadrul acesteia;

b) incident de infegritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al DGITL S3 sau a unei structuri din cadrul acesteia: incetarea disciplinard a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca wrmare a savArsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si tertiard, pentru care este
prevazutd aceastd sancfiune; trimiterea In judecati sau condamnarea pentru sivérsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarca regimului
raméanerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre Agentia Nafionald de
Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul

¢) mdsuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
DGITL S3 in scopul inlaturdrii sau mentinerii sub control a vulnerabilititilor identificate
ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al preintdmpinarii producerii
unor incidente de integritate similare celor produse;

d} procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de acfiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate §i gestionate prin misuri de interventie specifice
vulnerabilitatile si riscurile la coruptie din cadrul DGITL S3 sau a unei structuri din cadrul
acesteia;

e) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoani, grup de lucru sau
structurd din cadrul DGITL S3 care realizeazd activitatea de obtinere si analizd a
informatjilor relevante privind incidentele de integritate si propunere a mdsurilor de
prevenire $i/sau control;

f) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintéri de coruptie, vizénd
un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile
specifice si de naturd si producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activititilor DGITL S3 sau ale unei structuri din cadrul acesteia;

g) vulnerabilitate - slibiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor,
care ar putea fl exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

7.2 Abrevieri

ANI - Agentia Nationala de Integritate;
DGITL S3 — Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3
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8. Descrierea procedurii
8.1. Generalititi

Procedura cu privire la evaluarea incidentelor de integritate are la bazi
Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiitor
publice centrale care face parte din HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor
de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice centrale, iImpreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integnitate

8.1.1 Planificarea operatiunilor

a) Directorul general al DGITL S3 desemneazd prin decizie, un responsabil pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate;

b) Conducerea DGITL S3, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane
sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor
mésuri privind un incident de integritate sesizeazd responsabilul pentru implementarea
metodologiel si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii
procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la
cunostintd a incidentului de integritate respective;

¢) Responsabilul pentru implementarea metodologiel de evaluare a incidentelor de
integritate Intocmeste pentru fiecare incident de integritate produs, un raport pe care il
trimite spre aprobare directorului general al DGITL S3;

d) Directorul general al DGITL S3 verifica periodic dacd mésurile cuprinse in raport au
fost implementate

8.1.2 Derularea operatiunilor

a) Directorul general al DGITL S3 desemneazd prin decizie, un responsabil pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate care realizeaza
activitatea de obtinere si analizi a informatiilor relevante privind incidentele de integritate
si propunere a misurilor de prevenire si/sau control;

b) Sunt considerate incidente de integritate urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al DGITL S 3 sau al unei structuri din cadrul acesteia:

¥ incetarea disciplinard a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca urmare a

F-PS-06.04, Ed. I




Sectorul 3 al Proceduri de Sistem Editia I

Municipiului
piul Revizia 0
Bucuresti .. . . -
o ’ - Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul -
Directia Generala Directiei Generale I ite si T Local tor 3 Pagina
Impozite si Taxe mpozite i Taxe Locale sector o117

Locale P.S. 06

savérgirii unel abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite s& protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin
legislatie secundara si tertiard, pentru care este previzuti aceasti sanctiune;

> trimiterea In judecatd sau condamnarea pentru sivérsirea unei infractiuni de

coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,

» raménerea definitiva a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de

Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
¢) Conducerea DGITL S3, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane
sau alte structuri din cadrul DGITL S3 care defin informatii cu privire la dispunerea unor
mésuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate prin adresd scrisi, sau electronic,
prin e-mail {care se listeaza si se trece in Registrul incidentelor de integritate) si transmit
acestuia informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului
de integritate respectiv;.

d) In masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul pentru implementarea
metodologiel de evaluare a incidentelor de integritate solicitd informatii Agentiei
Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe linga Inalta
Curte de Casatie si Justitie si altor autoritdti sau institujii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate;

¢) Analiza incidentelor de integritate are in vedere cu precddere urmétoarele aspecte:

> tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;
sectorul de activitate In care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a sdvarsit;
starea de fapt s1 modul de operare;
cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritifil sau
institutiei publice relevante pentru incidentul analizat;
cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile $i
vulnerabilitatile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie,
precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;
durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinari;
sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;
efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de muncé ale persoanel
care a sdvérsit incidentul de integritate;

> impactul incidentului de integritate asupra activitdfii autoritafii sau institutiei

publice.
f) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiel de

evaluare a incidentelor de integritate intocmeste, pentru fiecare incident de integritate

produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la lit.€), propuneri de masuri pentru
F-PS-06.04, Ed. I
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prevenirea aparifiel unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea mdsurilor de prevenire gi/sau control propuse apoi il transmite spre
aprobare directorului general al DGITL S3 (anexal)

g) Directorul general al DGITL S3 dispune verificarea semestriald a modului de
realizare a mdisurilor prevdzute in raport si informeazid responsabilul pentru
implementarea  metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

8.1.3 Raportarea ciitre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

a) Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care
se aprobd de catre directorul general al DGITL S3, se publici pe site-ul institutiei si se
transmite cétre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pand la data de 31
martie a anului urmétor. Continutul raportului este prevazut in anexa nr. 2.

8.1.4 Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

a) Datele cuprinse in raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate se
valorificd si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul DGITL
S3.

b} Planul de integritate al DGITI. S3 se actualizeazd corespunzitor misurilor de
prevenire §1 control menfionate In raportul anual privind evaluarea incidentelor de
integritate

8.1.5 Evidenta incidentelor de integritate

a) Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de

integritate tine evidenta acestora In Registrul incidentelor de integritate previzut in anexa
3.

F-PS-06.04, Ed. I
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8.2.Resursele folosite pentru realizarea activititii:

(1) Resurse materiale: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, calculatoare,

imprimantd, internet, consumabile
{2) Resurse umane: conducerea DGITL S3, compartimentul responsabil cu activitatea

de resurse umane si/sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informafii cu
privire la dispunerea unor mdsuri privind un incident de integritate; responsabilul
pentru implementarea metodologiei,

8.3 Termene de realizare: Permanent

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

9.1 Conducitorul DGITL S3:

a) desemneazi, prin act intern, responsabilul pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate.

9.2 Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfisoari urmitoarele
activitati:

a)
b)
<)
d)

obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

analiza incidentului de integritate;

propunerea de masuri de prevenire si/sau control

solicita informatii Agentiel Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe ldngad Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor
autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate
dac3 considerd necesar

elaboreaza raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se
aproba de catre conducerea DGITL S3, se publica pe site-ul acesteia §i so transmite
citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pnd la data de 31
martie a anului urmétor

11
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Compartiment | Conducitor Inlocuitor Aviz favorabil Aviz
compartiment | de drept nefavorabil | Semnétura
Nume §i sau delegat | Da Semnétﬁ.\ra Data | Observatii

Data

lon

prenume
Ch

SCIPJ Cristache
\ \M
v

SESIPJ Mihalache
Beatrice

SIF
Micu Florin

SIDOL Teodorescu
Rizvan

SILF
Piuna Claudia

SCIPFI Martianu
Valentina

SCIPF 11 Catrinescu
Claudia Aura

\

¥

A

s n

SE " - O’h

Nitu Adelaida <

A

h

4

SCIPF I1I Angelescu
Corina

SESPF
Neagu Romel

SGADFAL Borangic
Daniela
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10. Anexe, inregistriri, arhiviri

F-PS-06.01, Ed I — Pagina de garda

F-PS-06.02, Ed I — Formular de evidentd a modificérilor

F-PS-06.03, Ed T — Lista de difuzare a procedurii

F-PS-06.04, Ed I — Formular procedur# propriu-zisi (continutul procedurii)
F-PS-06.05, Ed I — Formular analizd procedura

F-PS-06.06, Ed I - Pagina de cuprins

Anexe
Anexa 1 - F-PS-06.07, Ed I - Raport cu privire la incidentul de integritate petrecut la data de ......

Anexa 2 - F-PS-06.08, Ed I — Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
Anexa 3 -F-P8-06.09, Ed [ ~ Registrul incidentelor de integritate
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11. Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei In operationale
cadrul procedurii
operationale
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 2
aprobarea editiei/reviziei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 3
procedurii de sistem
3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeazi editia 4
sau, dupé caz revizia din cadrul editiei procedurii de
sistem
4. Scopul proceduri 5
5. Domeniul de aplicare a procedurii 5
6. Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile 5
activititii procedurale
7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati In procedura 7
Descrierea procedurii 8
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 11
10. Anexe, inregistriri, arhivan 13
11. Cuprins 14
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Anexa 1
Aprobat

Director General
Ilie Petre Julian

Raport cu privire la incidentul de integritate petrecut la data de ......ccceceereneue...

—

(%)

10.

11

Tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat

Sectorul de activitate In care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a savarsit

Starea de fapt si modul de operare

Cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autorititii sau
institutiei publice relevante pentru incidentul analizat

Cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile si
vulnerabilitifile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie,
precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat

Durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara
Sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupi caz, penale aplicate

Efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munci ale persoanei
care a savarsit incidentul de integritate

Impactul incidentului de integritate asupra activititli autorititii sau institufiel
publice

Propuneri de mésuri pentru prevenirea aparifiei unui incident similar

. Responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau

control propuse

Responsabil
pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate

F-PS-06.07, Ed.I
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Anexa 2

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

IN1. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

conflictului de interese sau declarfrii averilor

INr. de Incalcéri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate In care au intervenit

incidente de integritate

Functiile persoanelor
care au savarsit
incidentele de
integritate

INr. de fapte savirsite de persoane cu functii de conducere

Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sancfiuni
aplicate

INT. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.

W ra

F-P5-06.08, EdI
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Anexa 3
REGISTRUL INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
Nr Numele si Tipul mésurii Tipul Tipul Descrierea Observatii
crt prenumele, dispuse documentului | documentului, | incidentului (daci este
functia si (Incetarea (act, numirul si de integritate cazul
statutul disciplinari a rechizitoriu data de (pe scurt)
angajatului raporturilor ete.), numirul Inregistrare
institutiei de munci, si data de prin care a fost
fmpotriva trimiterea in inregistrare informat
ciruja s-au Jjudecata, prin care an secretariatul
dispus condamnarea, fost dispuse tehnic al SNA
mésuri de act de misurile 2021-2025
tipul celor constatare despre
enumerate in | ANT definitiv) incidentul de
SNA integritate si
misurile
adoptate
pentru
remedierea
aspectelor care
au favorizat
producerea
incidentului
1
2
3
4
5
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